1/2025. (XII. 19.) HVI utasitas
A Szilsarkany Helyi Valasztasi Iroda etikai szabalyzatarol

A vélasztasi irodak etikai szabélyzatdnak elkészitésérdl szolé 5/2025. (X.16.) elndki utasitas
szerint, a valasztasi eljarasrol sz616 2013.évi XXXVI. torvény 71. § (3) bekezdésben foglalt
jogk6rémben eljarva a kovetkezo utasitast adom ki:

I Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az etikai szabalyzat célja és hatilya

(1) Ezen utasitas (a tovébbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Helyi Valasztasi Iroda (a
tovabbiakban: Iroda) minden koztisztviselje és munkavallaloja szdméra - a vélasztasi
eljarasrol sz6lé6 2013. évi XXXVI. tdrvény 2. §-dban foglalt alapelvek érvényesiilése
érdekében - nyilvanosan, atlithatéan és egyértelmilen rogzitse azokat az etikai normakat,
amelyek a munkahelyi, illetve koztisztvisel6k tekintetében e min6ségiikkel Osszefliggésben
a munkahelyen kiviil tantdsitott viselkedéshez és magatartashoz mértékiil szolgalnak.

(2) Ezen etikai szabalyzat hatilya kiterjed minden, az Iroda &lloméanyaban foglalkoztatott
koztisztviseldre, valamint az Irod4val munkaviszonyban allé valamennyi munkavallalora (a
tovabbiakban egylitt: munkatars).

(3) A kozszolgalati jogviszony vagy munkaviszony létesitésével egyidejiileg a munkatars
nyilatkozatot tesz arrol, hogy jelen etikai szabalyzat rendelkezéseit megismerte.

1l Fejezet
ETIKAI KOVETELMENYEK

2. Hiiség

(1) A munkatars mind hivatali tevékenysége soran, mind a magénéletben Magyarorszaghoz és
annak Alaptorvényéhez hiien cselekszik, az Alaptorvénybél és a jogszabalyokbol eredd
feladatait, kotelezettségeit maradéktalanul és példaaddan teljesiti, az alkotmanyos
alapjogokat és értékeket, az 4llami intézményrendszert és annak dontéseit tiszteletben tartja
és erositi.

(2) A munkatérs teljes erével és legjobb tudasa szerint torekszik a jogszabalyok alapjan
megvalasztott vagy kinevezett vezetk altal kitlizott célok megvalositasara, az altaluk
kiadott utasitasoknak megfeleléen.

3. Nemzeti érdekek elonyben részesitése

A munkatars feladatait a nemzet valamennyi jelenlegi és jovObeni tagja érdekében, a kozjot
szolgalva teljesiti, ezeket az egyéni és csoportérdekekkel szemben elényben részesiti. A
munkatars nem folytathat olyan tevékenységet, és nem tanisithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotményos rendjével.



4. Elkotelezettség

(1) A munkatérs az Iroda irant elkdtelezett, kotelessége az Iroda jo hirnevének megorzése, az e
tekintetben valo felelosségvallalas.

(2) A munkatirs a feladatait a kdzjé irdnt elktelezetten teljesiti, azaz azonosul a kozjo
elémozditasival és a vezetdi altal ennek érdekében meghatarozott szervezeti célokkal és
feladatokkal.

5. Felelosségtudat és szakszeriiség

(1) A munkatars feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei stly4nak tudatdban, felelésen
teljesiti. Dontései és cselekedetei soran figyelembe veszi, majd vallalja azok tarsadalmi,
gazdasagi és komyezeti kovetkezményeit. A munkatars az 4ltala elkdvetett hibakat
elismeri, azokat mdasra nem haritja 4at, és hibas dontéseinek kovetkezményeit lehetdség
szerint orvosolja.

(2) A munkatars feladatait a valés koriilmények gondos mérlegelése alapjan meltanyosan
teljesiti, kiilonds figyelemmel a vélasztéjog gyakorldsénak el6segitésére. Dontéseit a
jogszabalyok adta keretek kozott, mindig a legjobb szaktuddsa szerint felmért
kériilményekre tekintettel, a j6zan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

(3) Az Iroda vezetd altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekeben
meghozandé sajat déntéseiben a munkatars kizarolag szakmai szempontokat érvényesit, a
kapott feladatok és a kitiizott célok feliilbiraldsa és veszélyeztetése nélkiil.

(4) A munkatérs a kozérdekii célok megvaldsitasa soran olyan eszkdzoket valaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a kdz, sem pedig
masok szamdra nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

(5) A munkatars védi és megdrzi a kozvagyont. A munkatars koteles a tudomdsara jutott
korrupcios tevékenységet, a kozpénzek és a kozvagyon targyainak pazarl6, magancélra
torténd vagy nem atlathato6 felhasznaldsat, tovabba az ezek veszélyével fenyegetd helyzetet
vezetdjének haladéktalanul jelezni.

(6) A munkatérsnak az Iroda céljainak elérése érdekében a személyes fejlodés igényével
folyamatosan térekednie kell szakmai tudésanak fejlesztésére, kiilon vezetdi utasitas nélkiil
is koteles szakmai, altalanos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit boviteni.

(7) Az Iroda tamogatia a munkatdrsak tarsadalmi feleldsségvéllaldssal, szolidaritassal,
kornyezettudatos életméddal kapcsolatos olyan Onkéntes tevékenységét, amely nem
ellentétes az Iroda érdekeivel, valamint elémozditja az Iroda tarsadalmi elismerését €s
megbecsiiiését.
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6. Hatékonysag

(1) A munkatars feladatait a rabizott er6forrasok kezelésében hatékonyan teljesiti.

(2) Takarékosan banik minden olyan emberi, tdrsadalmi, gazdasdgi vagy kormyezeti
er6forrassal, amely felhasznaldsira munkdjaval kozvetve vagy kozvetleniil hatast
gyakorolhat.



(3) Alegjobb tudasa szerint arra trekszik, hogy a felhasznalt eréforrasok a k6zjo szempontjébol
a lehet6 legjobban hasznosuljanak.
(4) Kezdeményezden Iép fel a hatékonysag és eredményesség javitdsa érdekében.

7. Tisztesség

(1) A munkatars munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutaté médon betartja a ra
vonatkozd jogi és moralis kdvetelményeket.

(2) A munkatéars nem vallal kozosséget a jogi és moralis kévetelmények megsértdivel.

(3) A munkatérs elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez
vezethetne.

(4) A munkatars felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely az
Troda kotelezettségvallaldsara irdnyulna, vagy ennek latszatat keltheti, és nem hasznélhatja
fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében. A munkatérs tevékenységének ellatasa
soran nem tehet valdtlan vagy megtévesztd nyilatkozatot.

8. Méltosag

(1) A munkatérs feladatait megjelenésében és magaviseletében megnyilvanuld méltosaggal
koteles teljesiteni. A munkatars a munkahelyén olyan modon viselkedik, kommunikal és
sltozksdik, hogy az erdsitse az Iroda és éltalaban az 4llami szervek megbecsiiltségét, €s
ezéltal javitsa azok feladatellatasi képességét. A munkatars feladatainak teljesitése soran
kollégaival, illetve az eljsrisdban részt vevd személyekkel szemben tiirelemmel,
mértékletességgel, udvariasan, méltosagukat tiszteletben tartva jar el, tartézkodik a
személyes jellegii észrevételektsl. A munkatars a munkahelyén kiviil is torekszik arra, hogy
viselkedése erésitse az llami szervekbe és azok koztisztvisel6ibe vetett bizalmat.

(2) A munkatérs hivatali tevékenységét koteles tisztan, poltan, kulturalt, az adott alkalomhoz
az altalanos tarsadalmi elvarasok szerint illé viseletben végezni. A munkatars hivatali
feladatai ellatasa sordn koteles olyan 6ltézéket viselni, amely mélt6 az Iroda jo himevéhez,
valamint a kbzszolgélat jellegéhez és méltésagahoz. Hivatali rendezvényeken a munkatars
a rendezvény céljaval dsszhangban 1€v§ oltzetet kiteles viselni.

(3) A munkatérs nem viselhet

a) anemi szerepeket tulzottan hangsulyozd, megbotrankozast kelté ruhazatot vagy
b) a partatlansag és fiiggetlenség megkérddjelezésére alkalmas feliratot vagy jelet
tartalmazo ruhézatot vagy kiegészitot.

(4) A munkatérsaknak torekedniiik kell arra, hogy egymas iranydba a megszolitas kollegialis
és egyenrangti legyen. Minden esetben etikai normat sért a leereszkedd, folényeskedo,
banto, tiszteletlen megszolitas.

(5) Tilos a szexualis zaklatas minden formaja. Szexudlis zaklatasnak mindsiil minden olyan, a
nemmel, nemiséggel kapcsolatos cselekmény — igy kiilondsen testi érintés, kihivo, rautalo
magatartas —, szobeli megjegyzés, gesztus vagy irasbeli kozlés, amelyet az elszenvedd
személy nembeli integritdsat vagy intim szférajat sértének érez, és az altalanos megitélés
szerint indokoltan annak érezhet. Aki magéaval vagy kornyezetével szemben ilyet tapasztal,
jogosult az ellenérzését hatérozottan kifejezésre juttatni és a szabalyzat rendelkezései
szerint bejelentést tenni.



9. Partatlansag

(1) A munkatars nem lithat el olyan munkavégzésre iranyulé vagy mas tevekenységet —
ideértve az ezek végzésére iranyuld felajanlkozast és targyalast is —, amely kdzszolgalati
kotelezettségeivel és felelosségével dsszeférhetetlen.

(2) A munkatars foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyéanak fennallasa alatt, valamint annak
megsziinését kovetden a feladatellatasa soran, azzal dsszefliggésben tudomasara jutott nem
nyilvinos informéciét koteles megdrizni és bizalmasan kezelni oly modon, hogy az
illetéktelen személy szamara ne valhasson ismertté vagy hozzaférhetové, és az ilyen adatot
a jogviszonyanak megsziinését kovetden sem hasznalhatja fel jogosulatlan el6ny
megszerzésére vagy az Irodanak, illetve harmadik személynek barmilyen hatrany
okozasara.

(3) A munkatérs a hivatali tevékenységével dsszefiiggé nyilvanos szereplése soran az Iroda
hivatalos szakmai allaspontjaval ellentétes szakmai allaspontot nem képviselhet. Az egyéb
nyilvanos szereplése soran koteles egyértelmiivé tenni, hogy egyéni véleményét és nem az
Iroda allaspontjat képviseli.

(4) A munkatérs nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elényt, meghivast vagy ezek
igéretét, amelyet hivatali kotelezettségeinek, munkavégzésének jogszerli vagy jogszeritlen
befolyasolasa érdekében adnak. Ha ezek visszautasitasara valamilyen okbol nincs mod,
haladéktalanul kételes errél a munkaltatoi jogkor gyakorlojat értesiteni.

(5) A munkatars nem kérhet és nem fogadhat el ajandékot és elényt olyantol, aki az Irodaval
iizleti kapcsolatban all, vagy kivan &llni, akinek alapveté érdekeit befolyasolhatja a
munkatars intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa, illetve aki a munkajaval vagy
munkahelyével barmely médon is sszefiiggésbe hozhato.

(6) A munkatars a munkajaval kapcsolatos rendezvényeken, iizleti ebédeken és mas szakmai
dsszejoveteleken csak a munkiltatéi jogkor gyakorldjanak elzetes engedélye alapjan
vehet részt.

(7) Munkaidében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatisinak helyén — ideértve
azokat a helyeket is, ahol a munkatars az Iroda képviseletében van jelen — a munkatars nem
végezhet és nem gyakorolhat politikai nézettel vagy vallasi meggydzddéssel kapcsolatos
tevékenységet, és keriilnie kell az ilyen tartalmu kozléseket.

(8) A munkatars éltal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérdbjelezhetik meg a munkatars szakmai partatlansagat és fliggetlenségét.

(9) A munkatars feladatait az emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo elditéletektél
mentesen teljesiti. A munkatirs munkahelyi kotelességei teljesitése soran egyenld
banasmédot tanusit kollégaival, az eljardséban részt vevs személyekkel, tovabba minden
emberrel szemben.

(10) A munkatirs koteles az érdekképviseleti vagy térsadalmi szervezetben valo
tevékenységét egyértelmiien elkiiloniteni a munkahelyi tevékenységétol.

(11) A munkatirs nem 1ép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely
jogszabdllyal vagy az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba,



amelyhez csatlakozassal a vonatkozd jogszabalyi és hivatasetikai kotelességeivel
osszeegyeztethetetlen kotelezettséget vallalna.

(12) A munkatérs jelenteni koteles vezetjének, ha munkavégzés soran egy hivatali tigy
targyilagos megitélése — kiilondsen az eljardsban érintett személyhez fiiz6d6 személyes
kapcsolata miatt — tole nem elvarhato.

10. Igazsagossag

(1) A munkatarsnak kiilénds figyelmet kell szentelnie arra, hogy a latszatat is elkeriilje az
Alaptorvény, a jogszabalyok, valamint az etikai szabalyok megsértésének.
(2) A munkatars a feladatait a jog és az erkolcs szerint is igazsagosan teljesiti.

11. Védelem

A munkatars a feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a kozjo
szolgalata sorén, annak csorbitdsa nélkiil, minden tdle telhet6t megtesz az érintettek jogainak
és jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

12. Eléitéletektol valé mentesség

A munkatars feladatait elbitéletektdl mentesen teljesiti, azaz a személyekkel kapcsolatos
magatartasat és déntéseit johiszemiien, az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki, €s soha nem
a 14 vonatkoz6é benyomdsai vagy esetleg mar meglévd nézetei alapjan. A munkatérs egyenld
banasmédot tanusit — magéanjellegii személyes kapcsolatain kiviil — minden emberrel szemben,
és feladatait az emberi méltdsag feltétlen tiszteletben tartasaval végzi.

13. Atlathatésag

(1) A munkatérs joga és kotelessége bejelentést tenni a hivatali miikodés soran tapasztalt
integritast sérté események bekovetkeztekor. A munkatérs a hivatali miikddés soran
eléfordulé hibak, visszdssagok ellen sz6t emelhet, konstruktiv kritik4jat hivatali
felettesének megfogalmazhatja.

(2) Ha a munkatéars olyan jogellenes, etik4tlan vagy a szakmaisaggal alapvetben ellentétes
utasitst kap, amely visszaéléshez vezethet vagy a jelen etikai szabalyzatba iitkézik, koteles
azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(3) Ha a munkatars tudomdséra jut, hogy valamely munkatérs megsértette a jelen etikai
szabalyzatban foglalt kovetelményeket, koteles azt az Etikai Bizottsagnak bejelenteni.

(4) A visszaélésre vagy annak kockazatira johiszemien, jelen etikai szabélyzattal ¢s a
jogszabalyi rendelkezésekkel Osszhangban bejelentést tevd munkatirsat a bejelentcs
megtétele miatt semmiféle hatrany nem ¢rheti.

14. Egyiittmiikddés
(1) A munkatarsnak mas munkatarsakkal kélcsondsen egyiittmiikodve, munkatarsait segitve

kell eljarnia. A munkatérs kollégaival szembeni kapcsolatiban, magatartasaban koteles
egymas személyiségének, emberi méltosaganak, életkoranak tiszteletben tartasaval eljarni.



Sajat hibait nem hérithatja 4t munkatarsaira, koz0s eredményeiket nem sajétithatja ki. Az
eredményes feladatellatas és a munkatérsak szakmai fejlédésének eldsegitése érdekében a
munkatarsnak a feladatellatisa soran megszerzett informdacidkat és ismereteket a tobbi
munkatdarssal lehetéség szerint olyan idében kell megosztania, amely hozzajérul a t6bbi
munkatars eredményes feladatellatasdhoz.

(2) A beosztott munkatirs koteles hivatali felettesének a kelld tiszteletet megadni, a
feladatkdrével kapcsolatos tényekrdl és koriilményekrdl targyszertien tajékoztatni.

(3) A munkatérsnak kiilon felkérés és feladatkdri kotelezettség nélkiil is segitenie kell a
palyakezdd és tjonnan belépd kollégait azok elméleti és gyakorlati ismereteinek
bdvitésében.

(4) A munkatarsnak a felesleges konfliktushelyzeteket keriilve, kell6 snmérsékletet tantsitva
kell eljarnia. A konfliktusok esetén a munkatarsnak azok konszenzusos megoldésara kell
térekednie, adott esetben a hivatali egyeztetési forumok igénybevételével, és keriilnie kell
a konfliktusok elmérgesedését.

15. Lelkiismeretesség

A munkatérs a feladatait mindenben lelkiismeretesen teljesiti, azaz
a) szavait és tetteit az 6sszes kiilsé kotelezettség és irAnymutatas figyelembevételével és
lehet legnagyobb mértéki teljesitésével, de végsd soron sajat mordlis it€l6képesscgere
tamaszkodva valasztja meg,
b) iigyel arra, hogy megszokasok és kiilsé kényszerek ne tompithassék el moralis
itéloképességet.

16. A vezetokkel szembeni tovabbi etikai kovetelmények
(példamutatds, tdmogatds, szamonkérés, szakmai szempontok érvényesitése)

(1) A vezetd feladatait az iranyitasa alatt 4116 munkatarsaktél is elvart magatartas példamutato
tanusitasaval teljesiti. A vezetSi feleldsségb6l fakadd sajatos kotelességeit ugy kell
teljesitenie, hogy az a felelésségvallalas, a kotelességteljesités és az emberiesség példaja
legyen azok szdméra is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

(2) A vezetd feladatait a szakmai szempontok érvényesitésével teljesiti, dontései meghozatala
soran nem érvényesithet politikai vagy onkényes szempontokat. A vezeto felettes vezetoi
dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosdg és célravezetéség biztositasa érdekében a
szakmai szempontok képviseletével tamogatja.

(3) A vezetd az irdnyitéi jogositvanyok gyakorldsa soran az irdnyitdsa alaft allo
munkatarsakkal igazsagos, kovetkezetes és méltanyos. A vezetdnek az irdnyitasa alatt allo
munkatarsak szdmara szoban és irasban is nyilvanvalova kell tennie, hogy jogi és erkdlcsi
kotelezettségeikkel kapcsolatban milyen magatartast var el téliik.

(4) A vezeté a jogi és moralis kotelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben — vezetdi
felelossége keretében — részrehajlas nélkiil, elvszertien és kovetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt és aranyos szankcioit.

(5) A teljesitményértékelés jogat gyakorlo vezetd koteles fokozott gonddal értékelni az
értékelt, illetve mindsitett koztisztviseld magatartisit. A vezetd az iranyitasa alatt allo
koztisztviseld szakmai munkdjanak értékelése soran kizarolag az elvégzett munka
mennyiségét, minGségét és a munkakdrhoz sziikséges kompetencidi szintjét veheti



figyelembe; esetleges személyes ellentét vagy eltérd vélemény értékitéletét nem
befolyasolhatja.

(6) A vezetd térekszik személyes példamutatasaval és minden lehetséges eszk6zzel motivalni
az iranyitasa alatt 4116 munkatérsakat, meghallgatja véleményiiket, irinymutatdsaival segiti
munkavégzésiiket.

(7) A vezetd torekszik az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység vonatkozasiban a kolesonds
bizalmon és segit6készségen alapuld, fesziiltségektdl mentes munkahelyi légkor
kialakitasara és fenntartaséara, tartézkodik az iranyitdsa alatt 4116 munkatirsak emberi
méltosagat sértd kijelentésektdl, magatartastol.

(8) A vezetb az irdnyitasa alatt 4ll6 munkatarsak elémenetelét a szakmai szempontok €és az
elvégzett munka értékelése alapjan tdmogathatja. Az azonos teljesitményt nyujto
munkatarsak elémenetelét — ideértve a képzésekhez valo hozzaférést is — egyenld feltételek
mellett kell biztositani.

(9) A vezetd az iranyitasa alatt 41l6 munkatérsat nem utasithatja, kényszeritheti, batorithatja
vagy kérheti arra, hogy az hivatali idejében olyan tevékenységet végezzen, ami nem
tartozik hivatali tevékenysége korébe, illetve amit jogszabaly, NVI utasitds vagy koz0s
hivatali felettesiik egyedi utasitasa tilt.

16. Kozosségi média hasznalatanak tovabbi etikai kovetelményei

(1) Akozosségimédia-feliileteket koriiltekintéen, felelosségteljesen és biztonsagtudatosan kell
hasznélni, szem el6tt tartva, hogy a munkatéarsak a maganjellegii kozosségimédia-hasznalat
soran is hatassal lehetnek az Irodardl kialakitott képre. A k6zosségimédia-feliileteket
minden esetben az Iroda munkajahoz mélto stilusban és tartalommal kell hasznalni.

(2) Maganjellegli  kozosségimédia-hasznalat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informacidt, tartalmat kozzétenni nem szabad. Az Iroda hivatalos online oldalin mar
kozzétett informacio megosztasa engedélyezett.

(3) A munkatarsak maganjellegili kozosségimédia-hasznalat soran nem végezhetnek kiilénosen
olyan tevékenységet, amely kdzvetve vagy kozvetleniil az Iroda jogat, jogos érdekét sérti,
alkalmas az Iroda filiggetlenségének megkérddjelezésére, a j6 himevének, a jo
kdzigazgatasba vetett tarsadalmi bizalom, a kozszolgélat veszélyeztetésére.

III. Fejezet
AZ ETIKAI ELJARAS

17. Etikai vétség

Ezen etikai szabalyzat alkalmazasiban etikai véts€g
a) a2-17. §-ban foglalt etikai kovetelményekkel ellentétes magatartas,
b) az etikai eljaras szandékos akadalyozasa, igy kiilondsen
ba) az etikai vétség rosszhiszemii bejelentése vagy
bb) a tényallas feltarasanak felrohaté akadalyozasa.

18. Etikai Bizottsag

(1) Az etikai vétségek kivizsgalasa céljabol az Irodaban Etikai Bizottsag mitkodik.



(2) Az Etikai Bizottsag 3 tagbél 4ll. Az Etikai Bizottsag tagjait az Iroda vezetdje jeldli ki a
koztisztvisel6k koziil. Az Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa 5 évre szol.

(3) Az Etikai Bizottsag tagjanak olyan nem vezet6i munkakort betolté koztisztviseld jeldlhetd
ki, aki az Irodan beliil kozmegbecsiilésnek drvend, és etikai szempontbol kifogéstalan
életvitelii. Az etikai bizottsigi tagsag a kijelolés elfogadasaval jon létre.

(4) Nem lehet az Etikai Bizottsag tagja, aki

a) akijelolés idépontjat megeldzd egy évben etikai vétséget kovetett el,
b) akijeldlés idopontjaban etikai vagy fegyelmi eljaras alatt all, vagy
¢) fegyelmi biintetés hatlya alatt all.

(5) Az Etikai Bizottsag valamennyi tag megbizatasanak létrejottétol szamitott 5t munkanapon
beliil megtartja alakul6 tléset.

(6) Az Etikai Bizottsag tagjanak megbizatasa megsziinik

a) amegbizatas lejartaval,

b) ha vele szemben az Etikai Bizottsag etikai vétség miatt biintetést szab ki,
¢) ha vele szemben a munkaltato fegyelmi biintetést szab ki,

d) az Irod4nal fennall6 jogviszonya megsziinésével,

€) ataglemondéasaval vagy

f) atag egy naptari évben kilencven napot meghalado tavolléte esetén.

(7) Az Etikai Bizottsag tagja megbizatdsdnak megsziinése esetén haladéktalanul gondoskodni
kell Gj tag kijelslésérol a (2)—(4) bekezdés megfeleld alkalmazasaval.

(8) Az FEtikai Bizottsdg tagjai az Oket e minGségiikben megilletd jogositvanyaikat ¢s
kotelezettségeiket kizardlag személyesen gyakorolhatjék, illetve teljesithetik.

(9) Az Etikai Bizottsag elnokét a tagok maguk koziil valasztjdk meg.

(10) Az Etikai Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha az iilésen legaldbb harom tag jelen van.
Az Etikai Bizottsag dontéseit egyszerl tobbséggel hozza.

(11) Az Etikai Bizottsag az eljarasa részletes szabalyait ligyrendben allapitja meg.

(12) Az Etikai Bizottsag mitkodésével dsszefliggd adminisztrativ feladatokat a erre kijelolt
koztisztviseld latja el.

(13) Az Etikai Bizottsag tagjai e megbizatasukkal osszefliggé feladataik ellatdsa korében
nem utasithatok, feladatukat minden befolyastol mentesen kételesek ellatni.

(14) Az Etikai Bizottsag tagjai a megbizatasuk soran tudomésukra jutott személyes és egyéb
bizalmas adatokat kotelesek — a megbizatds megsziinése utdn is — megérizni, azokat a
megbizatasukkal dsszefliggd feladat ellatasa korén kiviil mas célra nem hasznalhatjak fel,
valamint gondoskodnak arrdl, hogy illetéktelen személy ezen adatokat ne ismerhesse meg.
E rendelkezést megfeleléen alkalmazni kell az Etikai Bizottsag eljarasa vagy milkodésével
osszefiiggd feladataik ellatdsa sordn személyes vagy egyéb bizalmas adatokat megismerd
munkatarsakra is.

(15) Az Etikai Bizottsag tagjait e tevékenységiikért kiilon dijazis vagy egy€b juttatas nem
illeti meg.

(16) Az Etikai Bizottsag hatdrozatképességének biztositisa érdekében az Iroda vezetje
esetileg pottagot jeldl ki

a) az adott eljarasban, ha az Etikai Bizottsdg rendes tagja az adott eljarasban magara
nézve elfogultsagot jelent be, vagy a tag elfogultsaginak megallapitisa eseten az
érintett tag helyett,

b) arendes tag helyett megbizatasa gyakorlasanak akadélyoztatdsa esetén.



19. Az Etikai Bizottsag eljarasa

(1) Etikai vétség gyanuja, észlelése vagy bejelentés alapjan az Etikai Bizottsag eljrast indit.

(2) Az Etikai Bizottsag — az (1) bekezdéstdl eltérSen — nem indit etikai eljarast, ha a
rendelkezésre allé adatok alapjan megalapozottan feltehet6, hogy az etikai vétség egyben
fegyelmi vétséget vagy maés jogszabalysértést valosit meg, ebben az esetben az Etikai
Bizottsag a megfeleld eljarast kezdeményezi az Iroda vezetdje ttjan.

(3) Etikai vétség elkovetése, illetve annak gyanuja esetén az Etikai Bizottsdgnal bejelentéssel
élhet az a munkatars, aki

a) az etikai vétség hatranyos kovetkezményei éltal érintett,

b) az etikai vétségrol tudomadst szerzett.

(4) A bejelentést irasban az Etikai Bizottsag barmely tagjanal, vagy elektronikus formaban az
jegyzo@szilsarkany.hu cimen lehet megtenni.

(5) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt etikai vétség leirasat,
elkovetésének idépontjat, valamint az elk6vetéssel gyanusitott munkatirs és a bejelentd
neveét.

(6) A bejelentd kérheti, hogy személyes adatait és a bejelentés tényét bizalmasan kezeljek.

(7) Ha az Etikai Bizottsag a (6) bekezdésben foglalt kérelemnek helyt ad, biztositja, hogy

a) abejelentd adatait — a munkaltatoi jogkor gyakorldja kivételével — senki ne ismerhesse
meg,

b) a bejelentd adatai az eljaras egyéb adataibdl ne valjanak megismerhet6ve.

(8) Az Etikai Bizottsdg elndke, illetve — az Etikai Bizottsag elndkének tavolléte idején — a
helyettesitésére az Etikai Bizottsag ligyrendjében meghatarozott tagja koteles a bejelentés
megvitatisa céljabol az Etikai Bizottsag iilését haladéktalanul sszehivni.

(9) Az Etikai Bizottsag — a bejelentés alapjan — haladéktalanul dont

a) az etikai eljaras lefolytatasarol,

b) egyéb eljaras kezdeményezésérol vagy

¢) az etikai eljaras mell6zésérol.

(10) Nem indithato etikai eljaras, ha

a) az etikai vétségrol valé tudomdsszerzéstdl a bejelentés megtételéig harminc naptari
nap, de legfeljebb a vétség elkdvetésétol, folyamatos elkovetés esetén annak
abbahagydasatol szamitott hat honap eltelt,

b) a bejelentett magatartds miatt a koztisztviselével szemben fegyelmi eljaras,
munkavéllaléval szemben egyéb hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasara iranyul6
eljaras van folyamatban, valamint

¢) az etikai vétség elkivetése a rendelkezésre 4ll6 adatokbol nem valésziniisithetd.

(11) A (2) bekezdés b) pontjaban foglalt rendelkezés érvényre juttatasa érdekében az Etikai
Bizottsag elndke az eljaras meginditasa elétt thjékoztatja az Iroda vezetdjét az etikai eljaras
meginditasanak sziikségességérdl, illetve tajékoztatast kér az Iroda vezet0jétdl, hogy az
eljaras ald vont munkatérssal szemben van-¢ folyamatban az etikai eljards meginditasat
akadalyozo egyéb eljaras.

(12) Az Etikai Bizottsag az eljarést a vizsgalat meginditasatol szamitott harminc napon beliil
lefolytatja, és meghozza az eljarast lezaré dontéseét.

(13) Az etikai eljaras hatéridejét az Etikai Bizottsag elndke egy alkalommal harminc nappal
meghosszabbithatja.



(14) Ha az Etikai Bizottsag a bejelentés alapjan eljaras meginditasirél dont, tagjai kozil
megvalasztja a vizsgalatot vezetd tagot (a tovabbiakban: vizsgélat vezetdje).

(15) A vizsgilat vezetSje a vizsgalat meginditasarol irdsban értesiti az etikai vetség
elkdvetésével gyanuisitott munkatarsat.

(16) Az etikai vizsgalat soran a vizsgalat vezetSje az etikai eljaras ald vont munkatarsat
meghallgatja, lehetdséget adva arra, hogy az ellene felhozottakkal kapcsolatban
nyilatkozzon.

(17) A vizsgalat vezetdje a vizsgdlatba barkit bevonhat, akinek az eljarast indito
magatartasrol olyan tudomésa van, amely hatassal lehet az érdemi dontés meghozatalara.
Az Iroda minden munkatérsa koételes a vizsgélat vezetdjével egyiittmikodni, a vizsgalat
szempontjabol lényeges informaciokat, dokumentumokat atadni.

(18) A meginditott vizsgalatot a vizsgalat vezetSje legkésébb az (12), illetve (13)
bekezdésben meghatarozott hatéridé lejarta el6tt 5t munkanappal koteles lezarni.

(19) A vizsgalat vezetéje a vizsgalatrol jelentést készit, amit megkiild az Etikai Bizottsagnak,
valamint az eljaras al4 vont munkatérsnak, aki arra harom munkanapon beliil észrevételt
tehet.

(20) A jelentés alapjan az iigyben az Etikai Bizottsag — sziikség esetén az etikai vétség
elkovetésével gyanusitott munkatérs ujboli meghallgatésa utan — dont.

(21) Az Etikai Bizottsag a vizsgélati jelentés alapjan megéllapitja, hogy a munkatars

a) etikai vétséget kovetett el, és a munkatarsat figyelmeztetésben részesiti, vagy —
szandékos, sulyosabb etikai vétség esetén, vagy ha a munkatirs kordbban mar
figyelmeztetésben részesiilt — vele szemben megrovast, munkavéllalé esetében az
etikai vétség sulyaval aranyos hatranyos jogkévetkezményt alkalmaz,

b) etikai vétséget nem kdvetett el, vagy

¢) vétkessége a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok alapjan nem bizonyithato.

(22) Ha a munkatars ugyanazon magatartdsa miatt kordbban figyelmeztetésben, illetve
megrovasban részesiilt, vagy vele szemben hatranyos jogkovetkezményt alkalmaztak, az
Etikai Bizottsag fegyelmi eljards meginditisat vagy hatranyos jogkévetkezmény
alkalmazasat kezdeményezheti. Az Etikai Bizottsag eljarasat lezaré dontésrol az Etikai
Bizottsag elnoke irasban tajékoztatja az eljaras ala vont munkatarsat, valamint a bejelent6t
és az Iroda vezetojét.

21. Osszeférhetetlenség, elfogultsag

(1) Az Etikai Bizottsag tagjaval szembeni etikai vétségre vonatkozo bejelentest kozvetleniil az
Iroda vezet6jét kell megtenni, aki a bejelentést — az érintett tag megbizatasa sziineteléseének
megallapitasaval egyiitt — haladéktalanul tovabbitja az Etikai Bizottsagnak.

(2) Az Etikai Bizottsag tagja koteles bejelenteni, ha az adott etikai eljaras tekintetében
valamely személyes vagy egyéb alapos ok miatt az iigy targyilagos megitélése téle nem
varhato.

(3) A tag elfogultsagat az eljaras ala vont munkatérs is bejelentheti.

(4) Ha az elfogultsagot a tag maga jelentette be, annak elbiralasdig az eljarasban nem vehet
részt. Az elfogultsag kérdésében az Etikai Bizottsag elnokének felterjesztése alapjan — az
érintett tag, illetve a bejelentést tevd meghallgatasat kovetden — 6t napon beliil az Iroda
vezet6je dont.



22. A fellebbezés

(1) Az etikai vétséget megallapité dontés ellen fellebbezésnek van helye. A fellebbezéshez
vald jog nincs meghatérozott jogeimhez kétve, fellebbezni barmely okbdl lehet, amelyre
tekintettel az eljaras ald vont munkatérs a dontést sérelmesnek tartja. A fellebbezésben vj
tények és bizonyitékok is felhozhatok.

(2) A fellebbezésrél az Iroda vezetdje dont.

(3) A fellebbezést az eljaras ald vont munkatars a dontés kézhezvételétdl szamitott tizendt
napon beliil az Etikai Bizottsagndl irasban nyujthatja be. Ha a munkatérs a fellebbezes
benyujtasara vonatkozo hataridét onhibajan kiviil mulasztotta el, a mulasztas okanak
megjelslésével és bizonyitékai csatoldsaval igazolasi kérelmet terjeszthet eld.

(4) Ha a fellebbezés elkésett, vagy nem a fellebbezésre jogosulttél szdrmazik, az Etikai
Bizottsig a fellebbezést hivatalbol elutasitja.

(5) Ha a fellebbezést a fellebbezésre jogosult a (3) bekezdés szerinti hatéridén belill nydjtotta
be, vagy igazolasi kérelmet terjesztett el6, az Etikai Bizottsag az ligy Osszes irataival egyiitt
legkésGbb a beérkezést6l szémitott harom napon beliil felterjeszti azt az Iroda vezetdje
részére. Az igazolasi kérelem elfogadhatdsagarol az Iroda vezet6je dont.

(6) Az Iroda vezetdje targyaldst tart, ha a tényallas tisztdzasahoz sziikség van a fellebbez6 vagy
az Etikai Bizottsdg meghallgatasara.

(7) A fellebbezés alapjan az Iroda vezetdje az Etikai Bizottsig dontését helybenhagyja,
megvaltoztatja vagy megsemmisiti.

(8) A déntést a meghozatalat kévetden haladéktalanul k6zolni kell a fellebbezével, valamint
az Etikai Bizottsaggal. Megsemmisités esetén az Etikai Bizottsag uj eljarast folytat le az
Iroda vezetdjének dontésében foglalt szempontok szerint. A fellebbezési eljaras befejezése
utan az iratokat az Iroda vezetdje tizendt napon belill megkiildi az Etikai Bizottsdgnak.

V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

24. Ertelmezé rendelkezések

Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban

(1) kézosségimédia-feliilet: internetalapt szolgéltatas, amely a felhasznalok dltal 1étrehozott
tartalmakon alapul, amelyen a kozdsség tagjai kozosségimédia-oldalak és kdzdsségimedia-
profilok segitségével kdzdsen forméljék az ott megjelend informéciokat,

(2) maganjellegii kozosségimédia-haszndlat: a munkatarsak altal kozosségimédia-profil vagy
oldal miikodtetése, illetve a masok altal iizemeltetett kdzosségimédia-oldalakon vagy -
profilokon az éltala mikodtetett kozosségimédia-profil vagy -oldal nevében folytatott
tevékenység,

(3) kozzététel: barmilyen jellegli — killondsen szoveg, kép, vided, hanganyag — tartalom
kozOsségimédia-feliileten elsd kézbdl valé megjelentetése,

(4) megosztds: barmilyen jellegii — kiilonosen szoveg, kép, vided, hanganyag — korabban
kozosségimédia-feliileten elsd kézbdl mar kdzzétett tartalom ajanlasa, terjesztése vagy
tovabbosztasa mas felhasznalok felé.
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25. Hatalybalépés

(1) Ez az utasitas a 2026. januar 01. napjaval 1ép hatalyba
(2) Jelen szabalyzat megismerését, a HVI tagja a szabalyzat mellékletét képezd Megismerési
nyilatkozat alairasaval kételes igazolni.

Szilsarkany, 2025. december 19. /‘) ‘i
¥

dr. Németh Miklds
Helyi ValasztasiIroda
vezetoje



1/2025. (XII. 19.) HVI utasitas

Megismerési nyilatkozat

A Szilsarkany K6z6s Onkorményzati Hivatal és a Szilsarkanyi Helyi Vélasztasi Iroda

munkatarsaként

a 2026. januar 1-jét6l hatélyos etikai kodex tartalmat megismertem, tudomasul veszem, hogy
az abban leirtakat a munkém soran kdoteles vagyok betartani.
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